
 

 

 

 

 

 

 

 若手従業員を対象とした「現地派遣型人材育成研修制度」を実施します。 

本研修は、下記研修メニューから希望する研修を、企業に講師を派遣して行うもので、若

手従業員の定着促進やレベルアップ等にご活用ください。 
 
１．研修メニュー 

（1）５Ｓ３定のイロハ      （2）見える化のイロハ 

（3）ムダ取りのイロハ      （4）安全・衛生のイロハ 

（5）５Ｗ(ナゼナゼ)分析のイロハ 

  ＊多くの企業に共通すると思われる教育ニーズをメニュー化しました。内容は入門レベ

ルとなっております。更に踏み込んだ内容や、会社特有の指導を希望する場合は、別

途ご相談ください。 
 
２．利用期間：2019 年 4 月～2020 年 3 月 
 
３．研修日数・時間 

（1）１研修テーマ当たり、以下の 3 日間を基本セットとします。 

 ①座学・・・・・・・・・・・・2 時間/日×1 日 

 ②実地指導・・・・・・・・・・2 時間/日×1 日 

 ③フォローアップ指導・・・・・2 時間/日×1 日 

（2）本制度を活用したい企業は、まずご相談ください。具体的な進め方などを十分ご相談

の上対応させていただきます。 

  但し、最大 5 日間。 
 
４．講師：原則当支援センター実務アドバイザー 
 
５．募集企業数：今年度は最大 10 社程度（先着順）を予定しています。 
 
６．費用 

（1）県北臨海地域内（日立市、常陸太田市、高萩市、北茨城市、ひたちなか市、東海村、

那珂市）企業 

   ５日以内無料。 

（2）県北臨海地域外（上記地域以外）企業 

   （5,０００円＋消費税）/日を負担願います。 

（3）日立市外の場合は、交通費の負担を別途お願いする場合があります。 
 
７．申込み 

（1）別紙「現地派遣型人材育成研修」申込書 にて申込みください。 

（2）但し、申込書提出前に、実施日程等を打合せいただきたく、下記に問合せください。 

  問合せ先（担当者）：（公財）日立地区産業支援センタ－ （黒須）（川野辺） 

           TEL：0294-25-6121  FAX：0294-25-6125 

                                  以上 
  

２０１９年３月 吉 日 

(公財)日立地区産業支援センター 


