
下記二次元バーコードを読み込み、リンク先の申し込みフォーム
もしくは下記の連絡先へご連絡ください。

株式会社パソナJOB HUB
ソーシャルイノベーション部

シニアマネージャー

【主催】経済産業省関東経済産業局令和6年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）

【協力】株式会社ひたちなかテクノセンター、公益財団法人日立地区産業支援センター、常陸太田市商工会、大子町商工会

※事業受託会社である株式会社パソナJOB HUBから「fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp」のドメインを利用してご連絡することがあります。

株式会社パソナJOB HUB

（担当：松場、伊地知）
お問い合わせ先 080-7059-6037（松場）／080-7074-4310（伊地知）

茨城県内自治体、

経営支援機関、民間事業者向け

企業支援の新たな選択肢！
人材支援から考える経営課題解決手法とは

開催内容

申込方法

講師紹介

こんな方におすすめ

人手不足が慢性化する中で、「人材が確保できない」「イノ

ベーションに必要な人材が育たない」「社員が定着しない」と

いった人材の悩みが企業にとって最大の経営課題となっていま

す。本セミナーでは、経営課題解決につながる人材戦略の策

定・実行支援に関し、 「人材活用ガイドライン」をもとに、人

材課題を解消するための効果的な手法を紹介します。また、セ

ミナー後は茨城地域における人材不足の課題や解決策に関して、

参加者の皆様との意見交換会を実施いたします。

1 企業が抱える人材課題の対応にお悩みの方

2 経営課題の背景にある人材課題の解決手法を知りたい方

3 人材戦略の策定や企業支援の事例を知りたい方

参加費

無料

2 月 5 日 17:00 まで

2025年2月7日

開催場所

申込締切

URL

ひたちなかテクノセンター

研修ホール
（茨城県ひたちなか市新光町38）

■セミナー

・支援機関が人材支援を行う意義や重要性
・中小企業が直面する採用市場の変化
・人材が企業を選ぶ際の視点の変化
・中小企業に対しての人材支援事例 等

■意見交換会

・茨城地域における企業の人材不足に関する

支援状況について

本セミナーの概要

※二次元バーコードが読み取れない方は
下記連絡先にご連絡ください。

日時・場所

①セミナー

14:00-14:50

②意見交換会

15:00-16:00

株式会社パソナに入社後、親会社である（株）パソナグループでの
新事業の担当として、事業や法人の立ち上げ・運営を実施。また中
央官庁や地方自治体からの委託事業として、人材育成の研修事業や
企業の誘致の研修運営も行う。直近では株式会社パソナJOB HUBに
て、ソーシャルイノベーション部ローカルチームの責任者を担い、
地方企業と都市の副業ワーカーをマッチングさせるJOBHUBLOCAL
サービスの開発・普及に取り組んでいる。

※①②どちらかのみのご参加も可能です

https://chiiki-jinjibu-form.meti.go.jp/m?f=59

金

亀井 諭

水

https://chiiki-jinjibu-form.meti.go.jp/m?f=59

