
【主催】経済産業省 関東経済産業局 令和 6年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB 【協力】公益財団法人日立地区産業支援センター、常陸太田市商工会、大子町商工会

※本事業において委託事務局である株式会社パソナJOB HUBから「fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp」のドメインを利用してご連絡することがあります

株式会社パソナJOB HUB（担当：伊地知、松場） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先

茨城県内の経営者/人事担当者/事業開発担当者向け

“人”に関する課題のワンストップ相談窓口

3月17日 （月） 18時まで

オンライン開催

下記二次元バーコードを読み取り、リンク先の申込み
フォームもしくは下記のお問合せ先へご連絡ください。

https://chiiki-jinjibu-

form.meti.go.jp/m?f=82

「地域の人事部」活用のススメ

- 日立市・常陸太田市・大子町で続々誕生！事例と連携ポイントをご紹介 -

地域企業の人材課題解決を支援する「地域の人事部」の後押しを受けて新たな一歩を踏み出した企業が増えています

自社の成長・発展に有効な「新しい人材活用」を考えてみませんか

人材課題の相談先をお探しの方

3.18 15:00-16:30TUE

「地域の人事部」主導機関が語る
これまでの成果と今後の方針について

日立市・常陸太田市・大子町で「地域の人事部」と
して地域企業の人材課題支援に取り組む担当者から、
3年間にわたる取組内容と具体的な支援事例・成果、
また来年度以降の取組方針についてご紹介します。

人材活用を契機に挑戦に踏み出した
事業者によるトークセッション

「地域の人事部」の後押しを受けてマッチングした人材
と新しい取組に挑戦中の事業者をお招きし、自社の抱
えていた課題や挑戦の背景といった実体験をお話いた
だきます。また、「地域の人事部」主導機関より支援の
ポイントや連携可能性などもお伝えします。

• 株式会社マイステック（日立市）

• 月居温泉滝見の湯白木荘（大子町）

登壇企業（予定）

https://chiiki-jinjibu-form.meti.go.jp/m?f=82
https://chiiki-jinjibu-form.meti.go.jp/m?f=82
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